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PISTOIA

Una formazione specialistica
per 139 persone residenti nella
provincia di Pistoia, fuoriusciti
dal mondo del lavoro e nella
condizione di dover potenziare
o aggiornare le proprie compe-
tenze. L’ha fornita Omnia Srl
con l’obiettivo di reinserirli sul
mercato. È il risultato del pro-
getto formativo attuato da Om-
nia Srl – che dell’iniziativa è ca-
pofila - in partenariato con Ce-
scot Pistoia Srl, Cedit centro dif-
fusione imprenditoriale della to-
scana, Formetica, CNA forma-
zione e sicurezza Scrl e Istituto
Professionale di Stato per i Ser-
vizi Alberghieri e della Ristora-
zione Martini, Sismondi, Paci-
notti di Pescia e Laboratorio Ar-
chimede Srl, finanziato dalla Re-
gione Toscana su risorse del
PNRR relative al «Programma
Garanzia occupabilità dei lavo-
ratori-GOL».
Il progetto è stato composto
da 18 percorsi di formazione
breve, di una durata dalle 40 al-
le 60 ore (per 870 ore comples-
sive), ed ha coinvolto al 60%

donne. L’obiettivo è stato quel-
lo di fornire una formazione inci-
siva, grazie alla partecipazione
di docenti direttamente prove-
nienti dal mondo del lavoro,
cioè materialmente operanti
nei settori oggetto di corso. Le
materie trattate sono state mol-
teplici e diverse: hanno spazia-
to da una preparazione rivolta
alla ristorazione alla gestione
della contabilità aziendale, dal-
le tecniche di merchandising ai
servizi di informazione e acco-
glienza, fino alla saldatura e mol-
to altro ancora.
Tra i soggetti beneficiari dei
corsi sono rientrate anche cate-
gorie che usufruiscono di am-
mortizzatori sociali in costanza
e in assenza di rapporto di lavo-
ro, beneficiari di sostegno al
reddito di natura assistenziale,
lavoratori fragili o vulnerabili, di-
soccupati senza sostegno al
reddito e lavoratori con redditi
molto bassi. Il progetto ha visto
una profonda collaborazione
con il sistema del pubblico im-
piego e nello specifico con AR-
TI, che ha svolto la selezione dei
cittadini inseriti nei percorsi di
riavviamento al lavoro. Il risulta-

to finale è il frutto di una siner-
gia tra le competenze professio-
nali dei sistemi associativi
espressi dalle categorie econo-
miche ed in principali istituti
professionali scolastici.
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PISTOIA

Si è concluso con successo il
corso ITS InnoMec22 «Tecnico
Superiore per la progettazione
e le lavorazioni meccaniche
avanzate», di durata biennale or-
ganizzato a Pistoia dalla Fonda-
zione ITS Prime. A conclusione
degli esami finali del corso si so-
no diplomati 15 allievi con com-
petenze di tecnico superiore. Il
successo di questa iniziativa fa
seguito alle richieste delle im-
prese del settore, che CNA (so-
cio della Fondazione ITS Prime)
approfondisce annualmente at-
traverso le politiche formative
con il «rapporto mismatch». La
capacità dei percorsi attivati da
ITS Prime sta nel creare compe-
tenze necessarie alle imprese
ed è dimostrata dai dati delle as-
sunzioni: il 90% dei diplomati
già nelle settimane successive
all’esame, è assunto in settori
coerenti con il percorso di stu-

dio. Il corso è stato supportato
dalla progettazione di CNA To-
scana Centro e da una vera e
propria squadra in rappresen-
tanza del territorio locale, com-
posta dal Comune di Pistoia e
dalla Fondazione Caript. «Si trat-
ta – sottolinea Claudio Bettazzi,
presidente di CNA Toscana Cen-
tro – di un passo avanti impor-
tante per la formazione delle
nuove competenze d’interesse
per i giovani e importantissime
per le imprese. Questa felice
esperienza dimostra come il la-
voro portato avanti, in questo
caso, dalla Fondazione ITS Pri-
me e dal territorio pistoiese che
ha agito in sinergia, possa dare
frutti importanti per la comuni-
tà locale fatte da imprese e per-
sone determinate che hanno sa-
puto cogliere le opportunità dei
corsi ITS». Lo sviluppo a favore
delle imprese locale degli «ITS
Academy» rappresenta per
CNA, a partire dal livello nazio-
nale, un obiettivo strategico im-
portante.

L’iniziativa

Corso Its Prime per lameccanica
Concluso il biennio formativo

IL NODO OCCUPAZIONE
Progetti e buone pratiche

Reinserimento nel lavoro
Decisiva la formazione
139 pistoiesi hanno potuto potenziare le proprie competenze con Omnia
Importanti sinergie con imprese e associazioni per tornare nel mercato

Il progetto formativo è stato attuato da Omnia Srl


